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COMITATO CONSULTIVO MISTO SOCIO SANITARIO

AUSL DI BOLOGNA

DISTRETTO RENO, LAVINO E SAMOGGIA
Sede: via Cimarosa 5/2- Casalecchio di Reno

Tel 051- 596923

distretto.renolavinosamoggia@ausl.bologna.it

VERBALE SEDUTA CCMSS Distretto Reno, Lavino e Samoggia — 17 dicembre 2025

Verbale incontro tenutosi in data 17 dicembre 2025 dalle ore 10:00 alle ore 12:30

Sede della riunione: Aula 56 Sede Polifunzionale Cimarosa — Via Cimarosa, 5/2 — Casalecchio

di Reno

Ordine del Giorno:

1) approvazione verbale seduta del 13.11.2025;

2) programmazione servizi ASC Insieme (intervento Presidente Dott.ssa Francesca Isola);

3) UDP missione 5 verifica obiettivi progetto emergenza abitativa — piani di zona —
accreditamento (intervento Dott.ssa Silvia Campana);

4) auguri di Buone Feste.

Verbalizza: Sara Scanu in data 17 dicembre 2025

Presenti

Per le Associazioni:

Gaspare Vesco (ANFFAS Bologna APS, titolare), Pierluigi Grazia (Amici dell’ANT
Italia, titolare), Luciano Lelli (ANTEAS, titolare), Antonella Puccini (AUSER,
titolare), Tiziano Lelli (AVIS Comunale Sasso Marconi, titolare), Luca Franchi
(AVIS Comunale Sasso Marconi, sostituto), Sandro Vanelli (CUPLA, titolare),
Stefania Martini (Didi ad Astra, titolare), Giorgio Tufariello (SMIPS titolare),
Stefano Cassanelli (SPI — CGIL, titolare), Danilo Rasia (Passo Passo, titolare)

Per ASC InSieme:

Per I'Azienda:

Silvia Cestarollo (Direttrice Distretto Reno, Lavino e Samoggia), Stefania
Moscardelli (Direttrice FF UO Cure Primarie Appennino, Reno - Lavino -
Samoggia), Giovanna Manai (responsabile UASS Distretto Reno, Lavino e
Samoggia)

Per i Comuni: Simone Bini, Assessore Politiche Sociali Comune Valsamoggia
Per i Gestori:
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Assenti giustificati

Liliana lanosi (AITSAM Associazione Italiana Tutela Salute Mentale, titolare),
Simona D’Amico (Onconauti, sostituta), Sabrina Bernini (Ausl Bologna),
Romano Grande (APRI, titolare).

Assenti non
giustificati

Gloria Burzi (ADB Associazione Diabetici Bologna, titolare), Marialba Corona
(ANGSA), Carlo Hanau (Tribunale della Salute), Pietro Bambara (Patronato
Epasa - Itaco), Antonella Soligo (Associazione Diritti Senza Barriere, titolare),
Paolo Tebaldi (FNP — CISL, titolare)
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Argomenti trattati

Punto 1 Ordine del Giorno: approvazione verbale seduta del 13 novembre
2025. Approvato all’unanimita.

Punto 2 Ordine del Giorno: Presentazione del bilancio consuntivo 2025 e del
piano programma di attivita 2026 — 2028, intervento del direttore di ASC
Insieme Michele Peri.

Il direttore di ASC Insieme ci ha illustrato il bilancio preventivo 2026 e il Piano
Programma di Attivita 2026-2028, come da slide allegate.

Nel preventivo 2026 e stato programmato un incremento da parte
dell’Unione dei Comuni di € 500.000,00, con un numero di accessi stimati sui
servizi socio-sanitari rivolti agli anziani pari a: numero 100 per PUA, numero
500 per sportello sociale, numero 1.500 per dimissioni protette.

L’assessore Bini ribadisce lo sforzo che i Comuni dell’Unione stanno facendo
per assicurare questi aumenti sui servizi ASC, a fronte di mancate risorse
statali e ritiene che sarebbe opportuno approntare una forte lotta all’evasione
all’elusione fiscale, per recuperare le risorse necessarie.

Inoltre & stato profuso un forte impegno sull’emergenza abitativa che, oltre ai
sei appartamenti di Calcara in Valsamoggia, ha visto lo stesso Comune mettere
in campo il recupero dello stabile della Comunita Montana, ricavando altri sei
appartamenti, per cui e stato richiesto un finanziamento regionale.

La dottoressa Cestarollo ci informa che, per quanto riguarda il recupero dei
ticket e i non pagati, I'azienda & fortemente impegnata e sta introducendo un
nuovo metodo di controllo, chiedendo il pagamento anticipato della
prestazione. Inoltre é stata impegnata una persona del CUP di Casalecchio per
la riorganizzazione delle visite presso strutture accreditate e per analizzare e
monitorare i tempi delle persone in lista d’attesa, cercando di recuperare i
ritardi.

Il presidente Cassanelli ringrazia per l'illustrazione il direttore di ASC Insieme,
Michele Peri, e, sugli accessi dei PUA, CAU, COT, IFEC, “geriatria a domicilio” e
presa in carico dei cronici/fragili in applicazione del DM 77, chiede nel 2026
una verifica e un monitoraggio costante con report trimestrali, al fine di
apportare correttivi e garantire una maggiore informazione e coinvolgimento
della popolazione interessata.

Ritiene inoltre positivo aver assegnato una persona del CUP incaricata al
recupero ticket e alle liste d’attesa distrettuali e propone che nei primi mesi
dell’anno 2026 si esegua, in sede CCMSS, una seria analisi dei dati sulle liste
d’attesa, sia aziendale sia distrettuale, coinvolgendo la dottoressa Mezzetfi,
responsabile AUSL delle liste d’attesa e screening aziendali, e la direttrice del
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distretto Cestarollo con la dottoressa Moscardelli per analizzare quelle
distrettuali.

Punto 3 - Ordine del giorno: UDP missione 5, verifica obiettivi progetto
emergenza abitativa — piani di zona — accreditamento intervento Dott.ssa
Silvia Campana.

Silvia Campana (UDP) ci aggiorna sui progetti PNRR missione 5 e sulla verifica
conclusiva che e stata spostata da giugno al 31 dicembre 2026. Evidenzia
come, su molti aspetti, il lavoro si integri con la relazione svolta dal direttore di
ASC Michele Peri (sulla residenzialita, progetto PIPPI e poverta) e pone la
preoccupazione di come, senza nuovi finanziamenti, si possano continuare
negli anni futuri questi progetti, improntati anche sulla compartecipazione
degli utenti per renderli sostenibili, sensibilizzando la comunita attraverso
lasciti, donazioni e supporto da fondazioni ecc. Sull’accreditamento e sul
nuovo piano sociale regionale non ci sono novita.

Ci relaziona anche sull'incontro del 04.12.2025 avuto con le associazioni
“Tavolo Integrato sui Temi della Disabilita” per fare il punto a distanza di dieci
mesi dall’inizio dei lavori (vedi verbale allegato).

Vesco (ANFFAS) afferma positivamente che, sui temi della disabilita nel nostro
distretto, sia stato istituito un tavolo di concertazione a cui ha partecipato con
il coinvolgimento delle associazioni, per lavorare assieme sui vari progetti,
facendo rete di comunita e mettendo in campo le risorse di ciascuno.

Rasia (PASSO PASSO) esprime preoccupazione sulla continuita dei progetti
anche dopo la conclusione del PNRR e ribadisce I'importanza dell’'introduzione
del budget di progetto distrettuale come garanzia di continuita.

La direttrice del distretto, Silvia Cestarollo, ci aggiorna sul Board Case di
Comunita, progetto che partira a gennaio 2026, finanziato con 40.000 euro
tramite il fondo FRNA, e rimarca come il nostro distretto sia ricco di
associazioni, il secondo dopo Imola. Sottolinea quindi I'importanza di
supportare, formare e mettere a disposizione spazi comuni per favorire il
lavoro di rete di comunita delle associazioni.

_|Ringrazia inoltre il presidente Cassanelli per la partecipazione attiva e il
contributo dato al progetto come CCMSS.

Infine interviene il presidente Stefano Cassanelli, precisando che questo
CCMSSD e l'ultimo dell’anno e, oltre a porgere gli auguri di buon Natale e
felice anno 2026 e a ringraziare tutti per la collaborazione, ritiene utile
presentare un breve consuntivo dei lavori svolti come CCMSS nel 2025.
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Relaziona sui due gruppi di lavoro, segnalazioni e DM 77, costituiti all’inizio del
mandato. Il gruppo sulle segnalazioni, elogi, reclami e proposte non é stato
possibile attivarlo poiché nel 2025 non ci sono stati consegnati i dati
dall’Azienda USL di Bologna.

Su un possibile ritardo come CCMSA eravamo stati avvisati, ma quello che ci
preoccupa di pit &€ che anche nel 2026 avremo difficolta a riceverli, in quanto
permangono le difficolta a livello aziendale nella trasmissione dei dati, a causa
delle problematiche procedurali legate al collegamento aziendale con il
sistema SegnalER regionale, che ad oggi avviene ancora tramite trascrizioni
manuali.

Tutto questo ci ha impedito di svolgere uno dei compiti piu importanti di
verifica della qualita dei servizi dal punto di vista dei cittadini e considerato
che il problema persistera anche nel 2026, propongo lattivazione di un
gruppo distrettuale, con la direttrice Cestarollo, la Dott.ssa Moscardelli,
coinvolgendo anche il CUP e URP, per analizzare almeno i dati parziali e
intervenire sulle criticita segnalate.

Il gruppo di lavoro “Attuazione DM 77” non e stato convocato in quanto,
durante tutto il 2025, si e lavorato in plenaria anche sui progetti PNRR
missione sei, che prevedono per il solo polo di Valsamoggia interventi per 6
milioni di euro per la nuova Casa della Comunita e venti posti letto distrettuali.

Su tale progetto il CCMSS é stato particolarmente impegnato, a partire dalle
preoccupazioni espresse e condivise con i sindaci nel verbale del 15 gennaio
2025 circa la difficolta di riempire di contenuti e servizi le nuove strutture e
anche a seguito delle iniziative di protesta emerse nel territorio (giugno-
settembre 2025) & scaturito il nostro documento contributo “proposta sulla
riorganizzazione del polo di Bazzano”.

Finalmente nei mesi di ottobre e novembre I'’Azienda USL di Bologna ha
presentato a CCMSS e cittadini il nuovo piano di riorganizzazione del polo di
Valsamoggia e i relativi servizi, basati sul DM 77, con il passaggio dall’ospedale
al territorio, la presa in carico domiciliare, le Case di Comunita e i letti OSCO,
annunciando I'inaugurazione del tutto nella primavera 2026, previa verifica
tecnica dell’ ingegnere preposto.
Ore rimane al CCMSS il compito di verifica e controllo dell’attuazione del
piano.

Sempre nell’ambito dell’attuazione del DM 77 a livello distrettuale e stato
attivato il PUA (Punto Unico di Ascolto) in forma sperimentale in tutte le Case
di Comunita, esempio virtuoso di integrazione sociosanitaria, insieme
all’evoluzione delle AFT, dei CAU, delle COT , dell’IFEC e del progetto “Il
Geriatra viene anche a domicilio”, quali ulteriori modelli di presa in carico
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anche domiciliare.

Inoltre il CCMSS ha partecipato al Board Community Lab per il passaggio da
Casa della Salute a Casa di Comunita, al progetto Rete Associazioni integrato
con il progetto UDP oltre al Board Gentilezza, che ha avuto una significativa
rappresentazione il 13 novembre 2025, giornata dedicata alla gentilezza,
durante la quale URP, CUP e operatori AUSL delle Case di Comunita hanno
realizzato azioni di coinvolgimento dei cittadini.

Queste sono state le principali attivita svolte nel 2025, che proseguiranno
anche nel 2026, con alla base informazione, formazione e la conoscenza dei
dati con la mappatura delle disuguaglianze e la costituenda piattaforma
“Invento” che ci daranno nuove opportunita per analizzare i nuovi bisogni e
andarli a cercare anche a domicilio.

Nel primo CCMSS del 2026 ci si ritrovera per concordare il calendario dei lavori
annuali (vedi allegato) e comunica la decisione di tornare all’orario
precedente iniziando alle 09:30.

Di nuovo auguri a tutti.
Il Presidente
Stefano Cassanelli.

Approfondimenti
richiesti o
argomenti rinviati

Prossimi
impegni/incontri
(data, OdG, luogo
temporanei,)

21.01.2026 dalle 9:30 alle 12:00 presso la stanza 56, sede polifunzionale
Cimarosa, via Cimarosa 5/2, Casalecchio di Reno.
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Sigi\itefano Cassanelli
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Presidente CCMSS Distretto Reno, Llavino e Samoggia
\ < ' !\J\)\GS

/

/

/



